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Projekt wspoliinansowany przez Unig Europejsky ze srodkéw Funduszu Spéjnogcl w ramach Programu Operacyinego Infrastrukiura i Srodowiske

Znak KHK Data
JRP/GB-271-1/2015 Krakdw, .49. stycznia 2015 .
7
i ZAPROSZENIE DO SKLADANIA OFERT

ha ustuge opieki i nadzoru w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy w 2015 r. dia
Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie, w tym dla Jednostki Realizujacej
Projekt pn. ,,Program gospodarki odpadami komunalnymi w Krakowie”

. ZAMAWIAJACY

Krakowski Holding Komunalny Spétka Akcyjna w Krakowie, ul. J. Brozka 3, 30-347 Krakéw,
http:/iwww.khk.krakow.pl, tel. 12 269 15 05, faks 12 265 15 10, e-mail przetargi@khk. krakow.pl.

ll. TRYBPOSTEPOWANIA

Przetarg na podstawie ait. 70 kc., zgodnie z ,Regulaminem postepowania przy udzielaniu
zamowien o wartesci nieprzekraczajacej 14.000 euro w Krakowskim Holdingu Komunalnym S.A.
w Krakowie” oraz procedurg JRP ,Udzielanie zaméwier, dla ktérych nie stosuje sie ustawy prawo
zamowien publicznych® (dostepng na stronie www.ekospalarnia.krakow.pl). Do postepowania nie
majg zastosowania przepisy ustawy Prawo zaméwien publicznych.

Il. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiolem zamdwienia jest usiuga opieki i nadzoru w zakresie bezpieczefistwa | higieny pracy
w 2015 r. dla Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie, w tym dla Jednostki
Realizujgcej Projekt pn. ,Program gospodarki odpadami komunalnymi w Krakowie”:

a. opracowanie oceny ryzyka zawodowego,

b. weryfikacja instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa | higieny pracy na poszczegdinych
stanowiskach pracy,

c. przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w KHK,

d. sporzgdzanie i przedstawianie pracodawcy raz w roku okresowe] analizy stanu
bezpieczefstwa i higieny pracy zawierajacej propozycje przedsiewzieé technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozenia 2ycia | zdrowia pracownikdw oraz
poprawe warunkéw pracy,

e. przeprowadzanie szkolen wstepnych ogoinych dla wszystkich nowo zatrudnionych
pracownikow wraz z instruktazem stanowiskowym bhp oraz okresowych z zakresu bhp
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz prowadzenie pelnej dokumentacii z tego zakresu,

f. przeprowadzanie dochodzen w celu ustalenia okclicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy
oraz sporzadzania dokumentacji powypadkowej i statystycznej karty wypadku,

g. przeprowadzanie dochodzen i sporzadzenie karty wypadku w drodze do pracy i z pracy do
domu,

h. doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy,

. biezace informowanie KHK o stwierdzonych zagroZeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

J. wspdlpraca z organami Inspekcji Sanitarnej, Strazy Pozamnej, Parstwowej Inspekcji Pracy
oraz pracownikami KHK,

k. udziat w opracowaniu plandw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawienie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzarn techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczeristwa i higieny pracy.
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Informacje 0 Zamawiajacym:

Liczba stanowisk pracy w Krakowskim Holdingu Komunalnym SA: aktualnie 24, w tym stanowiska
kierownicze — 6 {administracyjno-biurowe lub administracyjno-biurowe oraz w ferenie wizytacja
placu budowy Zakladu Termicznego Przeksztatcania Odpaddw).

W 2015 r. planowane jest rozpoczecie dziatania Zaktadu Termicznego Przeksztalcania Odpadow w
strukturach Zamawiajgcego, w tym zatrudnienie zalogi zakladu. Przewidywane ilosci i rodzaje
stanowisk w Zaktadzie przedstawia ponizsza tabela (dane zawarte w tabeli moga ulec zmianie, a
iloé¢ realizowanych uslug bedzie odpowiadaé faktycznym potrzebom Zamawiajacego w okresie
obowiazywania umowy):

. Planowana data
Lp. Stanowisko llos¢ osob satrudnienia
1. | Kierownik ZTPO 1 29.07.2015
2. | Kierownik Zarzadzajacy - zastepca Kierownika ZTPO 1 28.02.2015
3. | Pracownik administracyjny 1 28.02.2015
4, | Kierownik ds. produkcii 1 28.02.2015
5. | Kigrownik ds. utrzymania ruchu 1 04.08.2014
6. | Kierownik ds. administracii 1 30.09.2015
7. | Inzynier ds. produkcji — giéwny technolog 1 28.02.2015
8. | Inzynier ds. utrzymania ruchu — giéwny mechanik 1 28.02.2015
9. | Pracownik administracyjny 2 30.03.2015
10. | Dyspozytor zmianowy/dyspozytor 5 28.02.2015
11. | Operator suwnicy 9 28.02.2015
12. | Operator wagi 2 28.02.2015
13. | Obstuga hali roztadunkowej 3 13.04.2015
14. | Obsluga instalacji waloryzacji ZuZla, stab. i zestal. 5 28.02.2015
15. | Laborant 2 16.09.2015
16. | Mechanik brygadzista 5 28.02.2015
17. | Monter - spawacz 5 28.02.2015
18. | Specjalista elekiryk i AKPiA 5 28.02.2015
19. | Pracownik utrzymania terenu 1 30.10.2015
20. | Pracownik info/promo/edu/trener 1 30.10.2015
21. | Pracownik ds. administracyjno-finansowo-kadrowych 1 30.10.2015
22. | Pracownik ds. ISOfproceduryfochrona $rodowiska 1 30.10.2015
23. | Pracownik ds. zaopatrzenia 1 30.10.2015
24. | Radca prawny 1 30.10.2015
25. | Kierowca samochodu cieZzarowego i 0sobowego 1 30.10.2015
Okres obowigzywania umowy: od 1 lutego 2015 r. do 31 grudnia 2015 r

WYMOGI DOTYCZACE WYKONAWCY

W postepowaniu mogg wzigé udziat wykonawcy, kiérzy dysponujg osobg, ktéra bedzie wykonywaé
ustugi w ramach zawartej umowy (lub takie osoby fizyczne), posiadajacg kwalifikacje do
wykonywania zadan stuzby bhp okreslone w § 4 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
shuzby bezpieczefistwa i higieny pracy z 2 wrzesnia 1997 r. (Dz. U. Nr 109, poz. 704 ze zm.) iub
art. 23711 § 2 Kodeksu pracy.

W postepowaniu mogg wziaé udzial wykonawcy, ktérzy dysponujg osoba, ktora bedzie wykonywad
ustugi w ramach zawartej umowy (lub takie osoby fizyczne}, posiadajacg co najmniej trzy letnie
doswiadczenie w $wiadczeniu ustug opieki i nadzoru w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dla
zakladu produkeyjnego zwigzanego z branzg przemystows zatrudniajgcego minimum 30 oséb
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Vi.

Vii.

VIII.

personelu prowadzacego bezposredni nadzér nad dziataniem urzadzet: elekiroenergetycznych Iub
cieplowniczych.

WYMOGI DOTYCZACE OFERTY

Oferte nalezy sporzadzi¢ zgodnie z formularzem oferty stanowigcym zatacznik nr 2 do Zapytania,
obejmujacym zestawienie cen jednostkowych. Do oferty nalezy zataczy¢ kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie odpowiednich kwalifikacji, o ktérych mowa w pkt V.1 oraz wykaz
ustug {lub CV) potwierdzajacy posiadanie odpowiedniego do$wiadczenia, o ktérym mowa w
punkcie [V.2 - dotyczace osoby, ktdra bedzie wykonywaé ustugi w ramach zawartej umowy.

Okres zwigzania ofertg przez Wykonawce wynosi 30 dni.

Nie dopuszcza sie mozliwosci skladania ofert czesciowych.

SPOSOB OBLICZENIA CENY

Wykonawca przedstawi w ofercie ceny jednostkowe netto (tj. bez podatku VAT) za wykonanie
poszczegbinych czynno$ci.

Podane w ofercie ceny musza uwzgledniat wszystkie wymagania niniejszego zapytania oraz
obejmowaé wszelkie koszty jakie poniesie Wykonawca z tytulu nalezytej oraz zgodnej z
obowigzujacymi przepisami realizacji przedmiotu zamoéwienia.

Usluga rozliczana bedzie w PLN, a do cen netto doliczany podatek VAT wedlug obowigzujacej
stawki.

TERMIN | SPOSOB ZLOZENIA OFERTY

Oferte naiezy zlozyé w formie pisemnei, faksowej lub mailowej w terminie do dhia
&0 stycznia 2015 roku do godz. 11:00 (liczy sie termin wptywu)

- mailem pod adres przetargi@khk.krakow.pl, lub

- faksem pod numer 12 269 15 10, lub

- pisemnie w siedzibie Zamawiajacego, ul. J. Brozka 3, 30-347 Krakéw, sekretariat {| pietro).

OCENA CFERT

Zamawiajacy moZe poprawi omytki w ofercie lub wezwaé Wykonawce de uzupelnienia iub
wyjasnienia oferty. Zamawiajgcy moze odrzuci¢ oferte, ktorej tre$¢ bedzie niezgodna z warunkami
zaproszenia, © razaco niskiej cenie lub kibrej zlozenie moze stanowi¢ czyn nieuczciwe
konkurencii.

Wybor najkorzystniejszej oferty zostanie dokonany w oparciu o kryterium najnizszej ceny netto,
rozumianej jako iloczyn cen jednostkowych podanych w ofercie oraz przewidywanych ilosci
0szczegolnych czynnosci w okresie obowigzywania umowy:

Lp. 7akres Jedr_lostka Prze\lmid’y'wana
miary llos¢
1 | Opracowanie oceny ryzyka zawodowego 1 stanowisko 20
Weryfikacja instrukcji dotyczacych bezpieczensiwa i
2 | higieny pracy na poszczegblnych stanowiskach 1 stanowisko 20
pracy
3 Er;eprowadzenie kontrpl[ stanu bezpieczeristwa i 1 kontrola 5
igieny pracy U Zamawiajgcego
Wstepne, ogdine szkolenie pracownika i instruktaz .
8 stan%?misko&ry bhp i 1 pracownik -
5 | Okresowe szkolenie pracownika 1 pracownik 10
6 | Okresowe szkolenie pracownika kadry kierownicze; 1 pracownik 10




Przeprowadzenie dochodzenia w celu ustalenia

7 okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz
sporzadzania dokumentaciji powypadkowe; i
statystycznej karty wypadku

1 dochodzenie 1

8 Przeprowadzenie dochodzenia i sporzadzenie karty

wypadku w drodze do pracy i z pracy do domu 1 dochodzenie 1

9 Doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad

bezpieczeristwa i higieny pracy 1 godzina 50

Sporzadzenie okresowej analizy stanu

bezpieczeristwa i higieny pracy zawierajacej

10 propozycje przedsigwzieé technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie

zagrozenia zycia i zdrowia pracownikow oraz

poprawe warunkow pracy

1 analiza 2

Wspolpraca z organami Inspekgji Sanitarnej, Strazy
11 | Pozarnej, Paristwowej Inspekcji Pracy oraz 1 godzina 10
pracownikami Zamawiajgcego

Udziat w opracowaniu plandw modemizacji i rozwoju
zaktadu pracy oraz przedstawienie propozycji

19 dotyczacych uwzglednienia w tych planach
rozwigzar techniczno-organizacyjnych
zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy

1 godzina 10

3. W przypadku, gdy wybor najkorzystniejszej oferty nie bedzie mozliwy z powodu identycznych cen,
Zamawiajacy przekaze Wykonawcom, ktorzy je zaoferowali, dodatkowe zapytanie.

IX. POZOSTALE INFORMACJE

Osoba do kontaktéw ze strony Zamawiajgcego: Grzegorz Bednarczyk (tel. 12 269 15 05).
Wykonawcy nie przystugujg zadne Srodki odwotawcze.

Zamawiajgacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania, na kazdym jego etapie bez
podania przyczyny.

Zamawiajacy moze negocjowac stawki cenowe z Wykonawcg, ktory zlozyt najkorzystniejszg oferte.
Niezwiocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy powiadomi o tym wybranego
Wykonawce, wskazujac jednoczesnie sposéb podpisania umowy, ktdrej wzér stanowi zalgcznik nr
1 do Zapytania. Na prosbe Wykonawcy Zamawiajacy przekaze drogg, elektroniczng informacie o
ztozonych ofertach.

Zamawiajacy nie zada wniesienia przez Wykonawcow wadium.

Oferty zloZzone po terminie nie bede rozpatrywane.
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ZLalgeznik 1

OFERTA
Nazwa WYkonawcey: .......c.coocceivnivenienin s OO PRSP
ACIES WYKONBWEY: ..ottt e r et et a b b b s e s b st
Dane kontaktowe: telefon ..........cc.ccovvvevvrriennen. B-MAL ..ot s

W odpowiedzi na zaproszenie do sktadania ofert na ustuge opieki i nadzoru w zakresie bezpieczeristwa
i higieny pracy w-2015 r. dla Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie, w tym dla
Jednostki Realizujgcej Projekt pn. ,Program gospodarki odpadami komunalnymi w Krakowie®, oferujemy
wykonanie tego zamdwienia za nastepujace ceny:

: Jednostka Cena
LP- &akles miary jednostkowa netto
1 | Opracowanie oceny ryzyka zawodowego 1 stanowisko

9 Weryfikacja instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i

higieny pracy na poszczegbinych stanowiskach pracy 1 stanowisko

Przeprowadzenie kontroli stanu bezpieczefistwa i

3 higieny pracy u Zamawiajgcego 1 kontrola

4 | Wstepne, ogolne szkolenie pracownika 1 pracownik
5 | Okresowe szkolenie pracownika 1 pracownik
8 | Okresowe szkolenie pracownika kadry kierowniczej 1 pracownik

Przeprowadzenie dochodzenia w celu ustalenia

7 okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz
sporzadzania dokumentacji powypadkowej i

statystycznej karty wypadku

1 dochodzenie

8 Przeprowadzenie dochodzenia i sporzadzenie karty

wypadku w drodze do pracy i z pracy do domu 1 dochodzenie

9 Doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy 1 godzina

Sporzadzenie okresowej analizy stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy zawierajgce] propozycje przedsiewziet

10 | technicznych i organizacyjnych majacych na celu 1 analiza
zapobieganie zagrozenia zycia i zdrowia pracownikéw
oraz poprawe warunkow pracy

Wspdtpraca z organami Inspekcji Sanitamej, Strazy
11 | Pozamej, Panstwowej Inspekeiji Pracy oraz 1 godzina
pracownikami Zamawiajgcego

Udzial w opracowaniu planéw modernizacji i rozwoju
zaktadu pracy oraz przedstawienie propozyci

12 | dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan 1 godzina
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe
stanu bezpieczenistwa i higieny pracy

i zobowigzujemy sie w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia umowy na warunkach okreslonych
przez Zamawiajgcegc i zgodnie z naszg oferts,



Imig | nazwisko osoby, ktdry bedzie wykonywac USIUGI: ...
Zalaczniki do niniejszej oferty stanowia;

1) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji do wykonywania zadan sluzby bhp
okreslone w § 4 ust 2 rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie stuzby bezpieczeristwa i higieny
pracy z 2 wrzesnia 1997 r. (Dz. U. Nr 109, poz. 704 ze zm.} lub art. 2371 § 2 Kodeksu pracy;

2) wykaz ustug (lub CV) potwierdzajgcy posiadanie przez osobe, kitora bedzie wykonywaé ustugi w
ramach zawartej umowy, co najmniej trzyletniego doSwiadczenia w Swiadczeniu uslug opieki i
nadzoru w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dla zwigzanego z branzg przemystowq
zatrudniajgcego minimum 30 oséb personelu prowadzacego bezposredni nadzér nad dziataniem
urzadzeni elektroenergetycznych lub cieplowniczych

- dotyczace osoby, ktéra bedzie wykonywaé ustugi w ramach zawartej umowy

h -miejscowoéé, data podpis osoby upowaznionef
do reprezentowania Wykonawcy



Zalqcznik 3
A
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NARODOWA STRATEG!A SPOINCSCH

Projekt wspoffinansowany przez Unig Europejska ze $rodkdw Funduszu Spéjnosci w ramach Programu Infrastruktura i Srodowisko

UMOWA

Zawarta W aniU .........cooeocenireeniennnnnnn roku w Krakowie pomiedzy:

Krakowskim Holdingiem Komunalnym Spétka Akcyjna w Krakowie z siedzibg w Krakowie, przy
ul. Jana Brozka 3, 30-347 Krakdw, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow w Krajowym Rejestrze
Sadowym w Sadzie Rejonowym dla Krakowa-Srodmiescia w Krakowie Wydziat XI Gospodarczy -
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000006301, posiadajgcg NIP: 679-18-62-817, z
kapitatem zakladowym w wysokosci 1.245.790.000 zt w calosci oplaconym, zwang dalej
~Lamawiajgcym’”, reprezentowang przez

zwanym dalej ~“Nykonawcg’,

Umowa niniejsza zostala zawaria bez zastosowania przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r, Prawo
zambwien publicznych, zgodnie z art. 4 pkt 8 tej ustawy.

§1
1. Przedmiotem umowy jest wykonywanie przez Wykonawce usiugi opieki i nadzoru w zakresie
bezpieczeristwa i higieny pracy w 2015 r. dla Zamawiajacege, w tym dia Jednostki Realizujgcej

Projekt pn. ,Program gospodarki odpadami komunainymi w Krakowie”, w tym:

a) opracowanie oceny ryzyka zawodowego,

b) weryfikacja instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

c) przeprowadzanie, co najmniej raz w roku kontroli stanu bhp u Zamawiajgcego,

d) sporzadzanie i przedstawianie Zamawiajagcemu raz w roku okresowej analizy stanu bhp
zawierajacych propozycje przedsiewzigé technicznych i organizacyjnych majacych na celu
zapobieZenie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkéw pracy,

e) przeprowadzanie terminowych szkolen wstepnych ogdlnych dia wszystkich nowo zatrudnionych
pracownikéw wraz z instruktazem stanowiskowym bhp oraz okresowych z zakresu bhp zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz prowadzenie peinej dokumentacii z tego zakresu,

f) przeprowadzanie dochodzeri w celu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy
oraz sporzadzania dokumentacji powypadkowej i statystycznej karty wypadku,

g) przeprowadzanie dochodzen i sporzadzanie karty wypadku w drodze do pracy i z pracy do
domu,

h} doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bhp,

i} biezace informowanie Zamawiajacego o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,



j} wspblpraca z organami Inspekcji Sanitamej, Strazy Pozamej, Paristwowe] inspekcji Pracy oraz
pracownikami Zamawiajacego,

k) udziat w opracowaniu planéw modemizacji i rozwoju zakladu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bhp.

Umowa realizowana bedzie zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa polskiego, w tym w

szczegbinosci:

a) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

b) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej w sprawie ogodlnych przepisow
bezpieczenhstwa i higieny pracy z dnia 26 wrzesnia 1997 r. (Dz.U. Nr 129, poz. 844 z pdin.
zm.),

c) rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie stuzby bezpieczefistwa | higieny pracy z dnia 2
wrzesnia 1997 r. (Dz.U. Nr 109, poz. 704 z pézn. zm.),

d) rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkow, i innych obiektéw budowlanych i terenéw z 7 czerwca 2010 r.
{Dz.U. Nr 109, poz. 719).

Przedmiot umowy bedzie realizowany od 1 lutego 2015 r. do 31 grudnia 2015 1.

Poszczegolne czynnosci wskazane w umowie bedg realizowane na zlecenie Zamawiajacego w

nastepujacych terminach:

a) opisane w punkcie 1a — w terminie 28 dni od zlecenia przez Zamawiajgcego,

b) opisane w punkcie 1b i 1c —w terminie 14 dni od zlecenia przez Zamawiajacego,

¢) opisane w punkcie 1d — w terminie 28 dni od zakoriczenia kontroli, o ktorej mowa w punkcie 1c,

d) opisane w punkcie 1e — szkolenia wstepnie w terminie 7 dni od zlecenia przez Zamawiajgcego
(chyba ze Zamawiajacy okresli inny termin), szkolenia okresowe w terminie 28 dni od zlecenia
przez Zamawiajacego,

oraz w terminach okreslonych odpowiednimi przepisami.

Wykonawca o$wiadcza, Zze jest uprawniony do swiadczenia ustug bedacych przedmiotem

niniejszej umowy, a wszelkie dziatania zwigzane z jej realizacjg beda wykonywane przez osoby o

odpowiednich kwalifikacjach i uprawnieniach.

Wykonawca bedzie wydawaé zaswiadczenia o przeprowadzonych szkoleniach, a takze
udostepniaé dokumenty i zlozy¢ do 15 stycznia 2016 r. sprawozdanie z realizacji postanowien
umowy.

Szkolenia z zakresu bhp oraz konsultacje i spotkania wymagajace osobistej obecnosci pracownika
Zamawiajacego beda odbywat sie w siedzibie Zamawiajacego lub na terenie ZTPO.

§2

Zamawiajgcy zobowigzuje sie do:
a) niezwlocznego informowania Wykonawcy ¢ zatrudnieniu nowych pracownikéw oraz o szkoleniach

okresowych pracownikow z zakresu bhp,

b) niezwtocznego informowania Wykonawcy o kazdym wypadku w pracy, w drodze do pracy i z pracy

do domu,

c) udostepnienia dokumentacji dotyczacej warunkow pracy, w czesci odnoszace] si¢ do ochrony

zdrowia,

d) zapewnienia przegladu stanowisk pracy (po uruchomieniu Zakiadu) w celu dokonania oceny

warunkéw pracy odnoszacej sie do ochrony zdrowia i ryzyka zawodowego,



g) przekazania informacji o wystepowaniu czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkach
ucigzliwych wraz z informacjg o przewidywanym natezeniu tych czynnikow fub aktualnymi wynikami

badan i pomiarami tych czynnikéw (po uruchomieniu Zakiadu),

f) wykonania uzasadnionych zalecen Wykonawcy wynikajacych z zakresu bhp.

§3

1. Za wykonanie umowy Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy wynagrodzenie wediug nastepujacego
cennika (ceny zostang powiekszone 0 obowigzujaca stawke podatku VAT):

Jednostka Cena
Lp. Zakres miary jednostkowa netto
1 | Opracowanie oceny ryzyka zawodowego 1 stanowisko
Weryfikacja instrukcji dotyczacych bezpieczenstwai :
2 higixy prlacy na po;zczggélﬁy‘éh stangwiskach pracy 1 stanowisko
3 P.rz_eprowadzenie kontrpli. stanu bezpieczenstwa i 1 kontrola
higieny pracy u Zamawiajgcego
Wstepne, ogdine szkolenie pracownika i instruktaz :
g stan%?:viskov%y bhp;s PRI T PISEENTI
5 | Okresowe szkolenie pracownika 1 pracownik
6 | Okresowe szkolenie pracownika kadry kierowniczej 1 pracownik
Przeprowadzenie dochodzenia w celu ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz .
i sporzadzania 50I¥uming¥:jﬁ powypgdk%\?vej iy Indocliodzanie
statystycznej karty wypadku
Przeprowadzenie dochodzenia i sporzadzenie kart .
8 wypapdku w drodze do pracy i z prgcy C?E) domu 4 1 dochodzenie
Doradziwo w zakresie przepiséw oraz zasad .
g bezpieczenstwa i 'higier;:y pfacy 1 godzina
Sporzadzenie okresowej analizy stanu
bezpieczeiisiwa i higieny pracy zawierajacej
10 propo.zycjelprzedsig.wzieé technicznych i o 1 analiza
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozenia zycia i zdrowia pracownikdw oraz poprawe
warunkow pracy
Wspdipraca z organami Inspekcji Sanitamej, Strazy
11 | Pozarnej, Panstwowej Inspekeji Pracy oraz 1 godzina
pracownikami Zamawiajacego
Udziat w opracowaniu plandéw modernizacji i rozwoju
zaktadu pracy oraz przedstawienie propozycii
12 | dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan 1 godzina
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe
stanu bezpieczeristwa i higieny pracy

2. Maksymalne wynagrodzenie z tytutu realizacji umowy nie przekroczy kwoty 126 000 4 netto.

3. Wynagrodzenie bedzie ptatne po wykonaniu uslug na podstawie wystawianych przez Wykonawce
hie czesciej niz raz w miesiacu faktur. Platno$¢ ze strony Zamawiajgcego nastapi w terminie 14 dni
od daty otrzymania faktury przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze.

4. Na dostawy na potrzeby Jednostki Realizujacej Projekt pn. ,Program gospodarki odpadami
komunalnymi w Krakowie” bedg wystawiane odrebne faktury, o czym Zamawiajacy bedzie




)

informowat Wykonawce wraz ze zlozeniem zaméwienia. Te dostawy sq finansowane ze Srodkow
Funduszu Spéjnosci — Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko, w ramach projekiu pn.
.Program gospodarki odpadami komunalnymi w Krakowie”.

§4
Zamawiajacy ma prawo wypowiedzenia umowy bez zachowywania okresu wypowiedzenia w
przypadku:

a) nienalezytego wykonywania umowy przez Wykonawce, w tym zwtoki Wykonawcy w realizacji
obowigzkéw wynikajacych z umowy przekraczajacej 3 dni robocze;

b) zmiany okolicznosci powodujacej, Zze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym.

Wykonawca ma prawo wypowiedzenia umowy bez zachowywania okresu wypowiedzenia w
przypadku zwtoki Zamawiajacego w zaptacie wynagrodzenia przekraczajacej 14 dni.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia umowy bez podania przyczyny z zachowaniem 60-
dniowego okresu wypowiedzenia.

§5
Dla koordynacji wykonania postanowien ninigjszej Umowy (w tym do ztoZenia zamdwienia |
dokonania odbioru przedmiotu umowy), strony wyznaczajg swoich przedstawicieli w osobach:

a) ze strony Zamawiajacego — ............... el ,mail ............ ,
b) ze strony Wykonawey —.............., tel. ............ ymail ............

Zmiana tych osob nie stanowi zmiany umowy i wymaga jedynie pisemnego o$wiadczenia
zloZzonego drugiej Stronie.

§6
Sadem wlasciwym do rozstrzygniecia sporéw miedzy Stronami jest sad wiasciwy miejscowo dla
Zamawiajacego.

Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, z zastrzezeniem § 5 ust. 2.
Umowe niniejszg sporzadzono w 3 egzemplarzach, 2 dla Zamawiajacego i 1 dla Wykonawcy.
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