1.

Zatacznik Nr 1
Uchwatly Rady Nadzorczej nr 45/X1/2025

z dnia 28 pazdziernika 2025 r.

Regulamin konkursu na funkcje czlonkéw Zarzadu
Krakowskiego Holdingu Komunalnego Spétka Akeyjna w Krakowie
przyjety uchwatg Nr 45/X1/2025 Rady Nadzorczej z dnia 28 pazdziernika 2025 r.

§1
Celem niniejszego regulaminu jest ustalenie zasad wyboru na funkcje czlonkéw Zarzadu
Krakowskiego Holdingu Komunalnego Spétka Akcyjna w Krakowie nowej IX kadencji,
zwanej dalej “Spdtka” w trybie konkursu publicznego zwanego dalej “konkursem”.
Postepowaniem konkursowym objete sg nastepujace funkcje w Zarzadzie:
1) Prezes Zarzadu
2) Wiceprezes Zarzadu
3) Czionek Zarzadu ds. Operacyjnych,
4) Czionek Zarzadu ds. Produkcji,
5) Czlonek Zarzadu ds. Rozwoju.

§2

Komunikat o konkursie zostanie ogloszony w terminie do 6 listopada 2025r. w ,,Gazecie
Wyborczej” —wydanie lokalne i w Biuletynie Informacji Publicznej Spéiki na stronie internetowe;j:
https://khk.krakow.pl/pl/bip/ zwanej dalej “strong internetowa”. Tre$¢ komunikatu stanowi
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zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§3
Kandydat na czlonka Zarzadu winien speinia¢ nastgpujace wymagania formalne:
1) spetnia wymogi okreslone w art. 22 pkt 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym tj. spelnia tgcznie nastgpujace warunki:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spoéidzielczej umowy o pracg, lub swiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wilasny
rachunek,

¢) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek,

d) spelnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrgbnych, a w
szczegblnoscei nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzadzajacego w spdtkach handlowych;

2) korzysta z petni praw publicznych,

3) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

4) jest niekarany,

5) posiada wiedze, umiej¢tnosci i doSwiadczenie, wymagane do pemienia funkcji.



2. Kandydatem na czlonka Zarzadu nie moze byé osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden
z ponizszych warunkéw (art. 22 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym):

1) peini funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) pefni funkcj¢ z wyboru w zaktadowej organizacji zwiazkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spoiki.

§4
1. Kandydat na Prezesa Zarzadu oprécz wymagan okreslonych w § 3 powinien posiadaé co
najmniej 8 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub petni¢ funkcje przez co najmniej
5 lat w organach spétki prawa handlowego.
2. Kandydat na Wiceprezesa Zarzadu oprécz wymagan okreslonych w § 3 powinien posiadaé co
najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub penié funkcje przez co najmniej
3 lata w organach spétki prawa handlowego.

§5

1. Zgloszenia kandydatéw nalezy sktada¢ w godz. od 8.00 do 15.00, w dniach pracy Spétki, w
siedzibie Spéiki ul. J. Brozka 3, 30-347 Krakdéw (sekretariat, pok. nr 138, I pietro) lub listownie
pod adresem siedziby Spotki w terminie do dnia 24 listopada 2025 r. do godz. 12.00.

2. Zgloszenie winno by¢ ztozone w zaklejonej kopercie z napisem “Konkurs na funkcje cztonka
Zarzadu Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie” z oznaczeniem konkretnej
funkeji w Zarzadzie, o kt6ra ubiega sie kandydat. Nie dopuszcza si¢ sktadania zgloszen na wigcej
niz jedng funkcje. Zgtoszenia kandydatow niespetniajace wymogéw okreslonych w ogloszeniu o
postgpowaniu kwalifikacyjnym oraz zlozone po uplywie terminu okreslonego do ich
przyjmowania nie bedg rozpatrywane. W przypadku zgloszenia przestanego listownie decyduje
data i godzina doreczenia zgloszenia.

§6

Do zgloszenia powinny by¢ zataczone:

1. list motywacyjny,

2. kwestionariusz osobowy wraz ze zdjeciem, zawierajacy klauzule: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych dla potrzeb prowadzonego postgpowania konkursowego, zgodnie
z Ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj.: Dz.U. z 2019 r., poz.
1781)”. Wzér kwestionariusza osobowego stanowigcy zalagcznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu, udostepniany jest kandydatom w siedzibie Spétki oraz na stronie internetowej,

3. aktualne zaswiadczenie o niekaralno$ci (do trzech miesiecy poprzedzajacych dzien
zgloszenia),



4. o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnosdci prawnych, niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
cztonka zarzadu w spétkach handlowych, wg zatacznika Nr 3 do niniejszego Regulaminu,
udostepnianego kandydatom przez Spétke w jej siedzibie oraz na stronie internetowej,

5. kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw, potwierdzajacych speinienie warunkow,
o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 lit. b) i ¢) oraz w § 4 ust. 1 i 2 niniejszego Regulaminu,

6. kopie dyplomu ukoriczenia studiéw oraz kurséw i szkolen, informacje o otrzymanych
nagrodach i wyrdznieniach oraz kopie certyfikatow potwierdzajacych znajomos¢ jezykow
obcych,

7. aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, potwierdzajace brak przeciwwskazan do
pracy na stanowisku kierowniczym (do trzech miesigcy poprzedzajacych dzien zgtoszenia),

8. informacja dotyczaca ztozenia oswiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatéw urodzonych
przed dniem 1 sierpnia 1972 r), wg zalacznika Nr 6 do niniejszego Regulaminu,
udostepnianego kandydatom przez Spotke w jej siedzibie oraz na stronie internetowe;j ,

9. o$wiadczenie o braku przeciwskazan do pelnienia funkcji cztonka Zarzadu, wg zatgcznika Nr
7 niniejszego Regulaminu, udostgpnianego kandydatom przez Spotke w jej siedzibie oraz na
stronie internetowe;j,

10. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzula informacyjng* dotyczaca -ochrony danych
osobowych */.

§7

Kandydat na Prezesa Zarzadu, oprécz dokumentow wymienionych w § 6 niniejszego Regulaminu,

powinien dotgczyé rowniez koncepcje funkcjonowania i rozwoju Spéfki oraz zarzadzania Spotka

w warunkach otoczenia rynkowego (praca do 10 stron znormalizowanego maszynopisu)

z uwzglednieniem, iz jej tresé w catosci moze podlegadé przepisom Ustawy o dostepie do informacji

publicznej.

§8

Kandydaci mogg uzyskiwaé informacje pisemne o Spélice osobiscie do dnia uptywu terminu

skladania zgtoszen, w siedzibie Spotki lub ze strony internetowej. Zakres informacji obejmuje:

1. aktualny odpis z Rejestru Przedsigbiorcow KRS,

2. sprawozdanie finansowe i sprawozdanie z dziatalnodci, zawierajgcy podstawowe dane
o dzialalnosci Spoiki oraz Grupy Kapitatowej KHK S.A. za 2024 rok,

3. Regulamin organizacyjny przedsigbiorstwa spotki Krakowski Holding Komunalny S.A. w
Krakowie,

4, aktualny statut Spétki.

§9

Otwarcie zgloszen nastapi w dniu 25 listopada 2025r.

§10
Przewodniczacy Rady Nadzorczej ustala harmonogram dziatan Rady obejmujacych weryfikacje
zgtoszen pod kagtem spelniania warunkéw okreslonych w Regulaminie oraz rozmowy
kwalifikacyjne. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
zostang powiadomieni listownie lub telefonicznie lub droga elektroniczng co najmniej na 3 dni
przed terminem rozmowy. Osoby, ktorych zgloszenia nie podlegaja rozpatrzeniu zostang
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poinformowane o tym fakcie w tym samym trybie, a zlozone przez nie dokumenty moga zostac
zwrocone na wniosek kandydata.

§ 11
Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami bgda przeprowadzane przez Rade Nadzorcza od dnia
02.12.2025r. do dnia 12.12.2025r. w siedzibie Spétki. Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe
kwalifikacyjng w okreslonym miejscu i terminie oznacza jego rezygnacje z udziatu w dalszym
post¢powaniu konkursowym.

§12

W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane beda predyspozycje, wiedza i kwalifikacje kandydata

w zakresie zagadnien, ktérych przedmiot obejmuje w szczegélnosci:

1. wiedze o zakresie dziatalnosci Spoiki,

2. znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,

3. znajomos¢ zasad funkcjonowania spdtek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spétek
z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego,

4. znajomos¢ zasad wynagradzania w spétkach z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,

5. znajomos¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby pemiace funkcje

publiczne,

doswiadczenie niezbgdne do wykonywania funkcji cztonka zarzagdu w spétce,

7. znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej przedsicbiorstwa oraz
rachunkowosci zarzadcze;j.

8. znajomos¢ jezykow obeych oraz inne dodatkowe atuty.

o

§ 13
Na podstawie dokumentéw ogélnych dostarczonych przez kandydata ocenie podlegaé beda
dodatkowe atuty (m.in. znajomos¢ jezykow obcych, dodatkowe kwalifikacje).

§ 14
Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej dokonuje oceny kwalifikacji i odpowiedzi na pytania na
formularzu oceny kandydata, stanowigcym zatacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu. Kazda
pozycja zostaje zsumowana w zbiorczym formularzu oceny kandydata stanowigcym zatacznik Nr
5 do niniejszego Regulaminu. Formularze oceny kandydatow i zbiorcze formularze oceny
kandydatéw stanowig zatgczniki do protokotu z konkursu.

§ 15

Indywidualne skale ocen wynosza:

1. wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki — od 0 do 15 pkt.,

2. znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw —
od 0 do 10 pkt.,

3. znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem spétek
z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego — od 0 do 6 pkt.,

4. znajomos¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego
—od 0 do 2 pkt.,

5. znajomos¢ ograniczen prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pehigce funkcje
publiczne — od 0 do 2 pkt.,



6. doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spétce — od 0 do
10 pkt.,

7. znajomos$é zasad nadzoru wilascicielskiego, audytu i kontroli finansowej przedsigbiorstwa oraz

rachunkowosci zarzadczej — od 0 do 10 pkt.,

8. dodatkowe atuty (m.in. znajomosé jezykow obcych, dodatkowe kwalifikacje) — od 0 do 5

pkt.
§16
Z rozméw kwalifikacyjnych sporzadza sie protokdt, w ktérym umieszcza si¢ zsumowane wyniki.
§17

1. Wybory koricza si¢ uchwata Rady Nadzorczej o powotaniu na funkcj¢ cztonka Zarzadu, podjeta
bezwzgledng wiekszoscia gloséw przy obecnosci ponad polowy powotanego skiadu Rady
Nadzorcze w gltosowaniu tajnym.

2. W przypadku gdy w postgpowaniu kwalifikacyjnym najwigksza sumeg ocen otrzymata wigcej
niz jedna osoba, sporzadzana jest lista nie wigcej niz trzech kandydatéw na stanowisko cztonka
Zarzadu z najwieksza liczbg punktéw. Rada Nadzorcza w drodze tajnego glosowania wylania
jedng osobe na funkcje cztonka Zarzadu.

§18

Protokot z postepowania kwalifikacyjnego powinien zawiera¢:

date i miejsce przeprowadzenia poszczegolnych czynnosci postgpowania,

imiona i nazwiska 0s6b przeprowadzajacych postgpowanie,

liste kandydatow bioracych udziat w postgpowaniu,

opis przeprowadzonych czynnosci i podjgtych uchwat,

zestawienie dokonanych ocen oraz wyniki postgpowania,

ewentualne uwagi cztonkéw Rady Nadzorczej dotyczace przebiegu postgpowania.
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§ 19
1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakoriczy¢ postgpowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Czlonka Zarzadu. W takim wypadku Rada Nadzorcza pisemnie
powiadomi kandydatéw o zakorczeniu postgpowania kwalifikacyjnego.
2. Konkurs na kazda funkcje Czlonka Zarzadu rozstrzygany bedzie niezaleznie.
§20
Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spoétka.
§21
Wszystkie watpliwosci w interpretacji niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.
§22
Niniejszy regulamin bedzie dostgpny w siedzibie Spétki i w Biuletynie Informacji Publicznej KHK
S.A. (https://khk.krakow.pl/pl/bip/) .

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w
Krakowie




Zalgcznik Nr 1
Regulaminu konkursu

na funkcje Cztonkéw Zarzadu
Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie
przyjetego uchwatg Nr 45/X1/2025

Rady Nadzorczej z dnia 28 pazdziernika 2025 r.

KOMUNIKAT
Rada Nadzorcza
Krakowskiego Holdingu Komunalnego Spdtka Akcyjna w Krakowie
oglasza publiczny konkurs na funkcje cztonk6w Zarzadu

. Przedmiotem postgpowania objgte s3 nastgpujace funkcje cztonkoéw Zarzadu Krakowskiego

Holdingu Komunalnego Spétka Akcyjna w Krakowie (KHK S.A. lub Spétka):

1) Prezes Zarzadu

2) Wiceprezes Zarzadu

3) Czlonek Zarzadu ds. Operacyjnych,

4) Czlonek Zarzadu ds. Produkcji,

5) Czlonek Zarzadu ds. Rozwoju.

. Kandydat na czlonka Zarzadu winien spetnia¢ nastgpujace wymogi okreslone w art. 22 pkt 1 i 2

ustawy z dnia 16 grudnia 2016r. o zasadach zarzadzania mieniem panistwowym, a ponadto:

1) korzystaé z pelni praw publicznych,

2) posiadac pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

3) by¢ niekaranym,

4) posiada¢ wiedzg, umiejetnosci i dos§wiadczenie, wymagane do pehienia funkcji.

. Wymogi dla kandydatéw na cztonka Zarzadu szczegétowo okresla Regulamin Konkursu na

stanowisko cztonka Zarzagdu Krakowskiego Holdingu Komunalnego Spétka Akcyjna w

Krakowie (dalej Regulamin konkursu).

. Zgloszenia kandydatow powinny zawierac:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy wraz ze zdjgciem, zawierajacy klauzule: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych dla potrzeb prowadzonego postgpowania konkursowego,
zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj.: Dz.U.z2019r.,
poz. 1781)”. Wzor kwestionariusza udostgpniany jest kandydatom w siedzibie Spétki oraz
na stronie internetowe;j.

3) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci (do trzech miesiecy poprzedzajacych dzien
zgloszenia),

4) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
cztonka zarzadu w spétkach handlowych. Wzor o$wiadczenia udostgpniany jest
kandydatom przez Spétke w siedzibie Spotki oraz na stronie internetowe;j,

5) kopie swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajgcych:

(1) posiadanie co najmniej S-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy
o pracg, powotlania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub
swiadczenia uslug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek



9.
10.

11.

(2) posiadanie oprécz wymagan okreslonych w ppkt (1) co najmniej 3 letniego
dos$wiadczenia na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace
z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na whasny rachunek;

(3) posiadanie oprocz wymagan okreslonych w ppkt (1) co najmniej 8 letniego stazu
pracy na stanowisku kierowniczym lub petnienie funkcji przez co najmniej 5 lat w
organach spotki prawa handlowego w przypadku kandydata na Prezesa Zarzadu,

(4) posiadanie oprocz wymagan okreslonych w ppkt (1) co najmniej 5 letniego stazu
pracy na stanowisku kierowniczym lub pelnienie funkcji przez co najmniej 3 lata
w organach spétki prawa handlowego w przypadku kandydata na Wiceprezesa
Zarzadu,

6) kopie dyplomu ukonczenia studiéw oraz kurséw i szkolen, informacje o otrzymanych
nagrodach i wyréznieniach oraz kopie certyfikatow potwierdzajacych znajomos¢ jezykow
obcych,

7) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, potwierdzajace brak przeciwwskazan
do pracy na stanowisku kierowniczym (do trzech miesigcy poprzedzajacych dzien
zgloszenia),

8) informacje dotyczaca zlozenia o$wiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatow
urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r). Wzér informacji udostgpniany jest kandydatom
przez Spotke w siedzibie Spotki oraz na stronie internetowej,

9) o$wiadczenie o braku przeciwskazan do petnienia funkcji cztonka Zarzadu, wg zatgcznika
Nr 7 Regulaminu, udostepnianego kandydatom przez Spoétke w siedzibie Spotki oraz na
stronie internetowe;.

10) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng* dotyczacg ochrony danych
osobowych */.

Kandydat na Prezesa Zarzadu, oprocz dokumentéw wymienionych w pkt. 4, powinien dofaczy¢

koncepcje funkcjonowania i rozwoju Spotki oraz zarzadzania Spotkg w warunkach otoczenia

rynkowego (praca do 10 stron znormalizowanego maszynopisu) z uwzglednieniem, iz jej tres¢

w calosci moze podlegaé przepisom Ustawy o dostgpie do informacji publiczne;.

Kandydaci moga zapozna¢ si¢ z Regulaminem konkursu oraz uzyskiwa¢ informacje o Spolce

okre$lone w Regulaminie konkursu na stanowisko cztonka Zarzadu do dnia upfywu terminu

skladania zgloszen w siedzibie Spétki osobiscie, po wezesniejszym umdwieniu sig w siedzibie

Spotki lub ze strony internetowej.

Zgloszenia kandydatéw nalezy sklada¢ w godz. od 8.00 do 15.00, w dniach pracy Spolki, w

siedzibie Spélki ul. J. Brozka 3, 30-347 Krakéw (sekretariat, pok. nr 138, I pigtro) lub

listownie pod adresem siedziby Spotki w terminie do dnia 24 listopada 2025 r. do godz. 12.00

Zgloszenie winno byé ztozone w zaklejonej kopercie z napisem “Konkurs na funkcj¢ cztonka

Zarzadu Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie” z oznaczeniem konkretnej

funkcji w Zarzadzie, o ktérg ubiega si¢ kandydat. Nie dopuszcza si¢ sktadania zgtoszen na

wiecej niz jedng funkcje. Zgloszenia kandydatow niespetniajgce wymogow okreslonych

w ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym oraz ztozone po uptywie terminu okreslonego

do ich przyjmowania nie beda rozpatrywane. W przypadku zgloszenia przestanego listownie

decyduje data i godzina dorgczenia zgloszenia.

Otwarcie zgloszonych ofert nastapi w dniu 25.11.2025r.

Rozmowy kwalifikacyjne odbeda si¢ w siedzibie Spotki w terminie wskazanym w listownym

lub telefonicznym lub przestanym droga elektroniczng zawiadomieniu.

Zakres zagadnien bedacy przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej obejmuje w szczeg6lnosci:
7



g)
h)

wiedzg o zakresie dziatalnosci Spéiki,

znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikdw,

znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegblnym uwzglednieniem
spotek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,

znajomos¢ zasad wynagradzania w spétkach z udziatem jednostek samorzadu
terytorialnego,

znajomos¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby pehiace
funkcje publiczne,

doswiadczenie niezbgdne do wykonywania funkgji cztonka zarzadu w spolce,

znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa
oraz rachunkowosci zarzadczej,

dodatkowe atuty (m.in. znajomosé jezykéw obcych, dodatkowe kwalifikacje).

12. O wyniku postgpowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza powiadomi kandydatéw na pismie.

13. Regulamin konkursu na funkcje czionkéw Zarzadu dostepny jest w siedzibie Spotki (w
Sekretariacie Spétki, pok. nr 138, I pietro, ul. J. Brozka 3 w Krakowie) oraz na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Spétki https:/khk.krakow.pl/pl/bip/.

14. Konkurs na kazda funkcj¢ w Zarzadzie rozstrzygany bedzie niezaleznie.

15. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko cztonka Zarzadu bez rozstrzygniecia.

Za Rade Nadzorcza
Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A.
Krakowie

v
Przewodgnic

*/ Na podstawie art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Krakowski Holding Komunalny S.A. w Krakowie,
adres: 30-347 Krakow, ul. Jana Brozka 3.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@khk.krakow.pl.

(98]

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w nastgpujacych celach:

a. uczestnictwa w realizowanym w KHK S.A. postepowaniu kwalifikacyjne na stanowisko
cztonka Zarzadu,
b. wypetnienia obowiazkéw prawnych cigzacych na KHK S.A. wynikajacych z ustawy z dnia 9
czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzen os6b kierujacych niektorymi sp6tkami,
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania mieniem pafistwowym, obowigzkow
wynikajacych z Kodeksu spotek handlowych oraz Statutu KHK S.A.,
c. archiwizacji oraz obstugi, dochodzenia i obrony w razie zaistnienia wzajemnych roszczen.

4. Podstawa prawna przetwarzania przez KHK S.A. Pani/Pana danych osobowych w celach wskazanych w

ust. 3 powyzej jest:

a. podjecie dziatan przed zawarciem umowy (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit b RODO);



b. realizacja obowigzkow prawnych (zgodnie z art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO);
c. prawnie uzasadniony interes KHK S.A.. (zgodnie z art. 6. ust. 1 lit. f RODO);

5. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bgdg przez okres niezbedny do przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka Zarzadu KHK S.A., a takze do momentu wygasnigcia
obowiazkow przechowywania danych wynikajacych z przepisow szczegdlnych oraz ewentualnych
roszczeh. Ztozone przez Panig/Pana dokumenty zostana zwrécone lub zniszczone w terminie 2 miesigcy
od dnia zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego.

6. Przystuguja Pani/Panu prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

- prawo zgdania dostgpu do tresci swoich danych;
- prawo zgdania sprostowania danych osobowych;
- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
- prawo do przenoszenia danych;
- prawo wniesienia sprzeciwu - w przypadkach, kiedy KHK S.A. przetwarza Pani/Pana dane osobowe
na podstawie swojego prawnie uzasadnionego interesu.
7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu konkursu

na stanowisko funkcje Cztonkéw Zarzadu

Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie
przyjetego uchwatg Nr 45/X1/2025

Rady Nadzorczej z dnia 28 pazdziernika 2025 r.

Zdjecie
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
KANDYDATA NA STANOWISKO
CZLONKA ZARZADU
Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie
IMIC: o IMig (2) e
NazZWiSKO: .......csmmmmomiisisissintineen s sesaeseorosonsm iisicioiisisiasiies st
Nazwisko rodowe: ...uuwsisississisissssissssmsssismimiimsmmsmmns
Data urodzenia (dd-Mmm-rrrr): .........eceeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeesseesesssssesensens

Miejsce urodzenia: .........ccoeveveeererecnreieresseesssessesesenes

PESEL: ...t

Aktualny adres zameldowania:

Kod pocztowy: .................. MIEISCOWOSE: ..ot csses s s e s e sesee s s eses e e e
WOJEWOAZIWO: ..ottt sttt b bttt esesene s s ss et e s et en e s eremsens
GMINA: .......coierenniireoriummsmmmcnsssss veoss Ulica: sussmssssamsise

Nrdomu ............. Nr mieszkania .......

Telefon (fgcznie z numerem kierunkowym): ............ccoeeeeeemeeeeeeeeeeriann.

L 10T:1 |

Adres do korespondencji (wylgcznie w przypadku jezeli jest rézny od aktualnego):

Kod pocztowy: .................. MIEJSCOWOSE: ...ttt es et es et n et ens e eeese e nenesaenens

WOJEWOAZEWO: ..ottt et ses st ss s ses s s s bttt e s e s snesss s e e e eseseseseeenes

GIMNAS vt e e e e sessesaeeesseeans

Nrdomu ............. Nr mieszkania .......

SN B ] | o7 SO
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Dane aktualnego miejsca pracy:

Pelna nazwa zaktadu pracy:

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

ZAJMOWANE STANOWISKO! «..vuvvrieiiieititesesnaes ettt e e bbbt r e

Od kiedy (dd-mm-rrrr)........coovveveevinvvvvnnnnnnns
Kod pocztowy: .......cceeuneee MIEJSCOWOSE: .oernngssusssessisesssasuisesisssisisidssnisansannssssasdsasisasanssssasonnssiasin
WOJEWOAZEWO: «.ceveecuerirciniiisiinsesssesssessssssssis e s s b s bbb et R s R R r s s a s s

GMINA: . ciiisisiiiiimia i aviv e TULLCA: vovvereeeeeeeeeeeeeerenseesssssnssssasaessenssssnrasnsansane sennns .

Nrdomu .............

Telefon (fgcznie z numerem kierunkOwymy): .........co.coocevveeiaens

WYKSZEAICEMIC. .. .veeveueeeenereassasronsnsasnsrsnsusssassnsssssvaransmnssasssensnssssnassassnsasasanansssnsarsstisnsssassssos sisasrssasesssosase

............................................................................................................................................................

TYLUL NAUKOWY? .ottt as e sa e st s bbb h s s b bbb s st b s

TYLUE ZAWOUOWY ? ..eeeeneerimiiiiiietiesis e s aea s et sa bt aaa e s e b bbb bbb

Nazwa ukonczonej SzKOtY/UCZEINI: .....coevuiiieriiriniiniriiesenieetss e s sa s s

LOK UKOTICZEINIAT .oeeereeene e oo e s s 657 a5 D e e S OIS e R RS s G SRS T e SR SR R H O B s

Wydziat lub specjalnosc:

............................................................................................................................................................

Inne uprawnienia zawodowe:

(inne uprawnienia zawodowe potwierdzone zdanym egzaminem, otrzymanym certyfikatem itp. np.
makler gietdowy, biegly rewident, radca prawny, rzeczoznawca majgtkowy, itp.)

Nazwa kursu/studiéw

Rok ukonczenia

Tytut
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Ukonczone kursy specjalistyczne:

Nazwa Rok ukonczenia

Znajomos$é jezykow obceych:

Jezyk Stopien znajomosei *) | Jezyk Stopien znajomosci *)

*) 1. Podstawowa, 2. Sredniozaawansowana, 3. biegla, 4. potwierdzona egzaminem,

Szczegélne osiagniecia:

............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

Staz pracy 0gotem: ........cccevveveiecirmiicrenininenienne lat
Historia zatrudnienia:
Nazwa zaktadu pracy Miejscowosé Stanowisko Od: Do:
(rr-mm- | (rr-mm-
dd) dd)
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Historia zasiadania w organach spdtek handlowych:

ZARZAD/
Uzyskane
L Rok . RADA
Lp Nazwa spotki absolutorium
obrotowy NADZOR
(TAK/NIE) CZA

(kazdy wiersz winien zawieraé informacje o pojedynczym roku obrotowym; przy powtarzajgcej
sie nazwie spétki nalezy w polu nazwa wpisac: jak wyzej)

Powszechny obowigzek obrony:

a) stosunek do powszechnego obowiazku obrony:
b) przynaleznos¢ ewidencyjna do WKU:

¢) przydziat mobilizacyjny do sit zbrojnych RP —

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych dla potrzeb prowadzonego postgpowania
konkursowego, zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj.: Dz.U.
22019 r., poz. 1781).

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z przeprowadzeniem
konkursu na funkcje cztonkéw Zarzadu jest Spotka Krakowski Holding Komunalny S.A. w
Krakowie, adres: 30-347 Krakéw, ul. Jana Brozka 3.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@khk krakow.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w nastegpujacych celach:

a) uczestnictwa w realizowanym w KHK S.A. postepowaniu kwalifikacyjne na stanowisko
Czlonka Zarzadu,

b) wypehnienia obowigzkéw prawnych ciazacych na KHK S.A. wynikajacych z ustawy z dnia
9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzefi os6b kierujacych niektdrymi
spotkami, ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym, obowiazkéw wynikajacych z Kodeksu spotek handlowych oraz Statutu KHK
S.A.,

¢) archiwizacji oraz obstugi, dochodzenia i obrony w razie zaistnienia wzajemnych roszczen.

4. Podstawa prawng przetwarzania przez KHK S.A. Pani/Pana danych osobowych w celach
wskazanych w ust. 3 powyzej jest:

a) podjecie dziatan przed zawarciem umowy (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit b RODO);

b) realizacja obowigzkéw prawnych (zgodnie z art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO);

¢) prawnie uzasadniony interes KHK S.A.. (zgodnie z art. 6. ust. 1 lit. f RODO);
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5. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda przez okres niezbedny do przeprowadzenia
postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka Zarzadu KHK S.A., a takze do
momentu wygasnigcia obowigzkéw przechowywania danych wynikajacych z przepiséw
szczeg6lnych oraz ewentualnych roszczen. Ztozone przez Pania/Pana dokumenty zostang
zwrécone lub zniszczone w terminie 2 miesiecy od dnia zakoriczenia postepowania
kwalifikacyjnego.

6. Przystuguja Pani/Panu prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

- prawo zadania dostepu do tresci swoich danych;

- prawo zadania sprostowania danych osobowych;

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- prawo do przenoszenia danych;

- prawo wniesienia sprzeciwu - w przypadkach, kiedy KHK S.A. przetwarza Pani/Pana dane
osobowe na podstawie swojego prawnie uzasadnionego interesu.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

(Miejscowosé i data) (Podpis)



Zatgcznik Nr 3 Regulaminu konkursu
na funkcje Cztonkéw Zarzadu

Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie
przyjetego uchwata Nr 45/X1/2025

Rady Nadzorczej z dnia 28 pazdziernika 2025 r.

(imig i nazwisko)
ul., nr domu, nr mieszkania
L., nr d jeszkani

(nr telefonu)

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze korzystam z pelni praw publicznych, posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci

prawnych oraz

a) nie majg do mnie zastosowania ograniczenia i zakazy pelnienia funkcji we wiadzach spotek
oraz w prowadzeniu dzialalno$ci konkurencyjnej wynikajace z przepisOw prawa,

b) z dniem rozpoczgcia petnienia funkcji nie bgda miaty do mnie zastosowania ograniczenia i
zakazy pelnienia funkcji we wiadzach spétek oraz w prowadzeniu dziatalno$ci konkurencyjnej
wynikajgce z przepisOw prawa.

(podpis) ‘ (miejscowosé) (data)
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Zatacznik Nr 4 Regulaminu konkursu
na funkcje Cztonkéw Zarzadu
Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie
przyjetego uchwata Nr 45/X1/2025

Rady Nadzorczej z dnia 28 pazdziernika 2025 r.

Imig¢ i Nazwisko czlonka Rady Nadzorczej:

Imie i Nazwisko kandydata:

Funkcja w Zarzadzie Spolki, o ktdra ubiega si¢ kandydat

..................................................................................................

INDYWIDUALNY
FORMULARZ OCENY

KANDYDATA NA FUNKCJE W ZARZADZIE
Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie

.........................................................................................................

kwalifikacje)

Zagadnienie przedzial ocen Ocena

1. [Wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki od 0 do 15 pkt.,

2. |Znajomo$¢ zagadniefi zwigzanych z zarzadzaniem| od 0 do 10 pkt.,
| kierowaniem zespotami pracownikow

3. |Znajomos$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze| od 0 do 6 pkt.,
szczegblnym uwzglednieniem spotek z udziatem jednostek
samorzadu terytorialnego

4. |Znajomo$¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem | od 0 do 2 pkt.,
jednostek samorzadu terytorialnego

5. |Znajomosé ograniczen prowadzenia dziafalnosci | od 0 do 2 pkt.,
gospodarczej przez osoby petniace funkcje publiczne

6. |Doswiadczenie niezbgdne do wykonywania funkcji cztonka| od 0 do 10 pkt.,
zarzadu w spéice

7. |Znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli | od 0 do 10 pkt.,
finansowej przedsigbiorstwa oraz rachunkowosci zarzadczej

8. |Dodatkowe atuty (znajomos¢ jezykéw obcych, dodatkowe | od 0 do 5 pkt.

.................................................................

data, podpis
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Zatgcznik Nr 5 Regulaminu konkursu

na funkcje Cztonkow Zarzadu

Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie
przyjetego uchwata Nr 45/X1/2025

Rady Nadzorczej z dnia 28 pazdziernika 2025 r.

INDYWIDUALNY
FORMULARZ OCENY
KANDYDATA NA FUNKCJE W ZARZADZIE
Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie

Imig i Nazwisko Kandydata: ... st en s

Funkcja w Zarzadzie Spoftki, o ktdra ubiega sig kandydat .........ceveieiviiciinnnnninns
Data zlozenia zgloszenia: ........ccoccevvvmniiiiniinicinnns

Warunki formalne:
1. list motywacyjny O
2. kwestionariusz osobowy wraz ze zdjgciem opisem pracy zawodowej, zawierajacy
klauzule: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych dla potrzeb prowadzonego
postgpowania konkursowego, zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie

danych osobowych (tj.: Dz.U. z 2019 r., poz. 1781)”.

aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci,

4. os$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych, posiadanie peinej zdolnosci do
czynnoéci prawnych, niepodleganie ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowisk czlonka zarzadu w spotkach handlowych, 0

5.  kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw zaswiadczajgcych o stazu pracy na
stanowisku kierowniczym lub dokumentéw zaswiadczajacych o zasiadaniu w
organach spélek prawa handlowego, 0

6. kopie dyplomu ukonczenia studiéw oraz kurséw i szkolen, informacje o otrzymanych

=
0o

nagrodach i wyréznieniach 0
7. zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazan do
pracy na stanowisku kierowniczym ( do trzech miesigcy poprzedzajacych dzien
zgloszenia) 0
8. informacja o ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego O
9. Os$wiadczenie o braku przeciwskazafi do pelienia funkcji czlonka Zarzadu -
10. koncepcje funkcjonowania i rozwoju Spétki (praca do 10 stron znormalizowanego [
maszynopisu)
11. Wyksztalcenie Wyzsze O
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Zsumowane oceny rozmowy kwalifikacyjnej:

Zagadnienie Suma ocen

1. |wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami
pracownikow

3. |znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem spétek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego

4. |znajomos¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem jednostek samorzadu
terytorialnego

5. |znajomos¢ ograniczen prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby
petniace funkcje publiczne

6. | doswiadczenie niezbgdne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spétce

7. |znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej
przedsigbiorstwa oraz rachunkowosci zarzadezej

8. |dodatkowe atuty (znajomos¢ jezykow obeych, dodatkowe kwalifikacje)

OCENA ZBIORCZA

% maksymalnej liczby punktow o,

Najwyzsza ocena zbiorcza w konkursie

ocena zbiorcza kandydata/najwyzsza ocena zbiorcza w konkursie

%
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Zatacznik Nr 6 Regulaminu konkursu

na funkcje Cztonkéw Zarzadu

Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie
przyjetego uchwata Nr45/X1/2025

Rady Nadzorczej z dnia 28 pazdziernika 2025 r.

INFORMACJA O ZEOZENIU OSWIADCZENIA LUSTRACYJNEGO

.........................................................................................................................................................

syn*/corka* .........cunasanisseaseiiegisigse msees N PESEL ..caacinssmsmnisonaissssvsssonssosess
( imie ojca) (PESEL)

informuje, ze o$wiadczenie lustracyjne, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (tj. Dz. U. 2024, poz. 1632 z pdzn. zm.)
Zlozylem*/Ztozylam™* W ANl cicicicciinismmesiiiisiimimsnisisisisimsismsississmsmssmssssssssssissssssssenssasonis

( organ, ktoremu przedtozono oswiadczenie )

..........................................................................................................................................................

....................................

( whasnoregczny podpis )

*. wlasciwe podkresli¢
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Zatacznik Nr 7 do Regulaminu konkursu

na funkcje Czlonkéw Zarzadu

Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie
przyjetego uchwatg Nr 45/X1/2025

Rady Nadzorczej z dnia 28 pazdziernika 2025 r.

.................................................

.................................................

(nr telefonu)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

a) nie petni¢ funkcji spotecznego wspétpracownika albo nie jestem zatrudniony/a w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub nie $wiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

b) nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

¢) nie jestem zatrudniony/a przez parti¢ polityczna na podstawie umowy o prace lub nie Swiadcze
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) nie petni¢ funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

e) moja aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci
spotki.

(podpis) (miejscowosé) (data)
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Zatgcznik Nr 8 do Regulaminu konkursu
na funkcje Czlonkow Zarzadu

Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie
przyjetego uchwatg Nr 45/X1/2025

Rady Nadzorczej z dnia 28 pazdziernika 2025 .

.................................................

(kod poczt., miejscowosé)

(nr telefonu) o

OSWIADCZENIE

o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem* si¢ z wszystkimi informacjami, o ktérych mowa w art.
13 ust. 1 i ust. 2 RODO! w zwiazku z przetwarzaniem moich danych osobowych przez Krakowski
Holding Komunalny S.A. w Krakowie, ul. J. Brozka 3, 30-347 Krakoéw, tel. 12 269 15 05, e-mail:

biuro@khk.krakow.pl w celu i zakresie niezbgdnym do przeprowadzenia konkursu.

(podpis) (migjscowosd) (data)

*) niepotrzebne skresli¢

I rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1)
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