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Publiczny konkurs na stanowiska czionkéw Zarzadu

KOMUNIKAT
Rada Nadzorcza
Krakowskiego Holdingu Komunalnego Spdétka Akcyjna w Krakowie z siedzibg w Krakowie

ogtasza publiczny konkurs na stanowiska

czionkéw Zarzadu

1. Przedmiotem postepowania objete sg stanowiska cztonkéw Zarzadu (Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa
Zarzadu i Cztonkéw Zarzadu) Krakowskiego Holdingu Komunalnego Spétka Akcyjna w Krakowie.

2. Kandydat na cztonka Zarzadu winien spetnia¢ nastepujace wymagania formalne:

1. spetnia wymogi okreslone w art. 22 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016r. o zasadach
zarzgdzania mieniem panstwowym tj.spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

a. posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b. posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

c. posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

d. spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w
szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzadzajgcego w spétkach handlowych;

2. korzysta z petni praw publicznych,

3. posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

4. jest niekarany,

5. posiada wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, wymagane do petnienia funkciji.

3. Kandydatem na cztfonka Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

1. petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
0 podobnym charakterze,

2. wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3. jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4. petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizaciji
zwiqzkowej spétki z grupy kapitatowe;,

5. jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnos$ci spétki.

4. Kandydat na Prezesa Zarzadu oprocz wymagan okreslonych w pkt. 2 i pkt. 3 powinien posiadac co
najmniej 8 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub petni¢ funkcje przez co najmniej 5 lat w
organach spotki prawa handlowego.

5. Kandydat na Wiceprezesa Zarzadu oprécz wymagan okreslonych w pkt. 2 i pkt. 3 powinien posiadac
co najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub petni¢ funkcje przez co najmniej 3 lata
w organach spd6tki prawa handlowego.

6. Zgtoszenia kandydatéw powinny zawierac:

1. list motywacyjny,

2. kwestionariusz osobowy wraz ze zdjeciem, zawierajacy klauzule: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych dla potrzeb prowadzonego postepowania konkursowego, zgodnie
z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (tj.: Dz.U. z 2016 r., poz. 922 z
pézn. zm.)". Wzér kwestionariusza udostepniany jest kandydatom w siedzibie Zarzadu Spétki
oraz na stronie internetowej www.khk.krakow.pl,
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3. aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci (do trzech miesiecy poprzedzajacych dzien
zgtoszenia),

4. oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
cztonka zarzadu w spotkach handlowych. Wzér oswiadczenia udostepniany jest kandydatom
przez Spoétke w siedzibie Zarzadu oraz na stronie internetowej www.khk.krakow.pl ,

5. kopie swiadectw pracy potwierdzajacych spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w pkt.2, pkt.
4, pkt. 5.

6. kopie dyplomu ukonczenia studiéw oraz kurséw i szkolen, informacje o otrzymanych
nagrodach i wyréznieniach,

7. aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, potwierdzajace brak przeciwwskazan do
pracy na stanowisku kierowniczym (do trzech miesiecy poprzedzajacych dzieh zgtoszenia),

8. informacje dotyczaca ztozenia oswiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatéw urodzonych
przed dniem 1 sierpnia 1972 r). Wzér informacji udostepniany jest kandydatom przez Spétke w
siedzibie Zarzadu oraz na stronie internetowej www.khk.krakow.pl.

9. oswiadczenie o braku przeciwskazan do petnienia funkcji cztonka Zarzadu, wg zatacznika Nr
7 Regulaminu, udostepnianego kandydatom przez Spétke w siedzibie Zarzadu oraz na stronie
internetowej www.khk.krakow.pl.

Kandydat na Prezesa Zarzadu, oprécz dokumentéw wymienionych w pkt 6, powinien dotaczy¢
koncepcje funkcjonowania i rozwoju Spotki oraz zarzgdzania Spétkg w warunkach otoczenia
rynkowego (praca do 10 stron znormalizowanego maszynopisu).

Zgtoszenia kandydatow nalezy sktada¢ w godz. od 8.00 do 15.00 w siedzibie Zarzadu Spoiki
(sekretariat, pok. nr 138, | pietro) do dnia 16 maja 2017 r. wigcznie lub listownie pod adresem
siedziby Zarzadu Spotki: ul. J. Brozka 3, 30-347 Krakéw. W przypadku wystania oferty pocztg
decyduje data i godzina doreczenia.

Zgtoszenie winno by¢ ztozone w zamknietej kopercie z dopiskiem “Konkurs na stanowisko cztonka
Zarzadu” z oznaczeniem konkretnego stanowiska w Zarzadzie, o ktére ubiega sie kandydat. Nie
dopuszcza sie sktadania zgtoszen na wiecej niz jedno stanowisko.

Zgtoszenia kandydatow niespetniajagce wymogow okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym oraz ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie beda
rozpatrywane.

Kandydatom, na ich zadanie zostang udostepnione dokumenty zwigzane ze Spdtka okreslone w
Regulaminie konkursu na stanowisko cztonka Zarzadu, w terminie sktadania zgtoszen w siedzibie
Zarzadu lub na stronie internetowej: www.khk.krakow.pl.

Rozmowy kwalifikacyjne odbedg sie w terminie wskazanym w listownym lub telefonicznym lub
przestanym drogg elektroniczng zawiadomieniu.

Rada Nadzorcza bedzie mogta w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne na wszystkie stanowiska cztonkéw Zarzgdu lub na kazde stanowisko odrebnie bez
rozstrzygniecia.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane bedq predyspozycje, wiedza i kwalifikacje kandydata.
W toku konkursu Rada Nadzorcza moze przeprowadzi¢ rozmowy uzupetniajace, w trakcie ktérych
moze zadac od kandydatow dodatkowych wyjasnien.

O wyniku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza powiadomi kandydatéw na pismie.
Konkurs na kazde stanowisko cztonka Zarzadu rozstrzygany bedzie niezaleznie.

Regulamin konkursu na stanowiska cztonkéw Zarzadu dostepny jest w siedzibie Spdfki: ul. Jana
Brozka 3, 30-347 Krakow (pokéj 138, | p.) lub na stronie internetowej: www.khk.krakow.pl.

Pliki do pobrania

Informacja o o$wiadczeniu lustracyjnym pdf (216.6 KB)

Kwestionariusz doc (80.0 KB)
Oswiadczenie o braku przeciwwskazan do petnienia funkcji pdf (279.9 KB)

Oswiadczenie o prawach publicznych pdf (277.3 KB)

Tre$¢ komunikatu pdf (1.2 MB)
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